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. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre: Corporacién Privada de Desarrollo Social Novena Region

Rol Unico Tributario: 71.339.400-9

Direccion oficina central: General Aldunate 719, oficina 1011, Temuco
Correo electrénico: corprixsocial@gmail.com

Representante Legal: Sr. Ermes Andrade Barria, Run 7.950.965-5
Registro de Personas Juridicas sin Fines de Lucro: N212476

SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500468855396
CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo verificacién:
6d6b571f1c6f
e UL
500468855396

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emisién 14-09-2022

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°12476 con fecha 31-01-2013.
NOMBRE PJ : CORPORACION PRIVADA DE DESARROLLO SOCIAL IX
REGION CORPRIX
DOMICILIO : SAN GUILLERMO 975
TEMUCO
REGION DE LA ARAUCANIA
NATURALEZA ) : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 14-10-1977
DECRETO/RESOLUCION : 01297
ESTADO PJ H VIGENTE
FECHA EMISION:

14 Septiembre 2022, 19:27.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION H

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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. INFORMACION DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO

1. MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DIRECCION EJECUTIVA:

% Presidente: Sr. Ermes Andrade Barria

% Vicepresidente: Sr. Adrian Lagos Cuevas

% Tesorera: Sra. Iris Chavez Chaparro

+* Secretaria: Sra. Victoria Gyllen Lépez

+* Directora Ejecutiva: Sra. Agustina Andrade Vergara

2. ESTRUCTURA OPERACIONAL:

[

I ORGANIGRAMA CORPRIX

l

| ASAMBLEA GENERAL

| DIRECTORIO

| PRESIDENTE/REPRESENTANTE LEGAL |

l

I DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD FINANCIERA

UNIDAD TECNICA

DIRECTORES/AS DE PROYECTOS

Y EQUIPOS
3. PROYECTOS EN EJECUCION:
Ne PROYECTO UBICACION FECHA INICIO CONVENIO | FECHA TERMINO CONVENIO
1 |REM PER SANTA TRINIDAD ANGOL, REGION DE LA ARAUCANIA 30-12-16 30-09-22
2 |REM PER ESTRELLA DE BELEN TEMUCO, REGION DE LA ARAUCANIA 01-05-21 01-02-23
3 |REM PER VILLA DE NINOS Y NINAS COLLIPULLI, REGION DE LA ARAUCANIA 01-05-21 31-12-23
4 |REM PER SAN BENITO TRAIGUEN, REGION DE LA ARAUCANIA 01-05-21 01-02-23
5 |REM PER CECILIA B. DE WIDMER TRAIGUEN, REGION DE LA ARAUCANIA 01-08-20 30-11-22
6 |RLP PER REFUGIO DE LUZ TEMUCO, REGION DE LA ARAUCAN/A 01-05-21 01-02-23
7 |FAE PRO VICTORIA VICTORIA, REGION DE LA ARAUCANIA 01-05-21 30-09-22
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4. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS:

La Corporacion cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley N221.302. Este Modelo se encuentra contenido en el
Manual de Prevencion de Delitos, cuyo objetivo es la prevencidn de la comision de delitos
qgue afecten a los nifios, niflas y adolescentes, asi como el correcto uso de los fondos
publicos. El Manual se encuentra a disposicién del publico en la pagina web de la
Corporacién www.corprixinfancia.cl.

5. CANALES ON LINE DISPUESTOS PARA LA RECEPCION DE CONSULTAS Y/O

RECLAMOS:

+* Correo electrdnico a la casilla denunciascorprix@gmail.com
+* En la pagina web de la Corporacion www.corprixinfancia.cl

INFORMACION DE DESEMPENO

1. OBIJETIVOS E INDICADORES DE GESTION

Objetivos e Indicadores de Gestion 2020

Nombre Proyectos

Estrella de Belén, Santa Trinidad, Villa de Nifos y Nifias, San Benito y Cecilia B.

de Widmer

Modalidad y Linea de Accion

REM PER Cuidado Alternativo Residencial

Objetivo

Indicador

Verificador

Resultado aiio 2020

Contribuir a |a restitucion de derechos de
NNA gravemente vulnerados mediante
una intervencion de cuidado alternativo
transitoria, desarrollada con estandares
de calidad

100% de los NNA atendidos restituye
sus derechos vulnerados, recibiendo
una atencioén con estandares de
calidad y en un contexto protector

Informes de supervision técnica de
Servicio Mejor Nifiez, plataforma SIS

100%

Elaborar y ejecutar planes de
intervencion individual que cumplan con
favorecer egresos relacionados a los
objetivos planteados

90% de egresos con Pll logrado
cecano al 100%

Plataforma SIS de Servicio Mejor
Nifiez

97.5%

Desarrollar una intervencion que permita
la restitucion del derecho a vivir en familia
del NNA

70% de los NNA egresan con familia
(nuclear, extensa o adoptiva)

Plataforma SIS de Servicio Mejor
Nifiez

100%

Evaluacion de satisfaccion de la calidad
en la atencion recibida por NNA 'y sus
familias

80% de los NNA y familias atentidas
por el proyecto consideran que la
atencion recibida es satsifactoria

Encuestras de satisfaccion de NNA'y
familia (padres/adulto
responsable/referente afectivo)

93%
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Objetivos e Indicadores de Gestion 2021

Nombre Proyectos

Estrella de Belén, Santa Trinidad, Villa de Nifios y Nifias, San Benito,

Cecilia B. de Widmer, Refugio de Luz y Fae Pro Victoria

Linea de Accion

Cuidado alternativo Residencial y familiar

Modalidad

REM PER, RLP PER, FAE PRO

Objetivo

Indicador

Verificador

Resultado aino 2021

Contribuir a la restitucion de derechos
de NNA gravemente vulnerados

100% de los NNA atendidos
restituye sus derechos
vulnerados, recibiendo una

Informes de supervision

NNA y sus familias

consideran que la atencion
recibida es satsifactoria

responsable/referente
afectivo)

mediante una intervencion de cuidado . | técnica de Servicio Mejor 100%
. - atencion con estandares de L
alternativo transitoria, desarrollada . Nifiez, plataforma SIS
. . calidad y en un contexto
con estandares de calidad
protector
Elaborar y ejecutar planes de
intervencion individual que cumplan  [90% de egresos con Pll logrado |Plataforma SIS de
. . . . 87%
con favorecer egresos relacionados a |cecano al 100% Servicio Mejor Nifiez
los objetivos planteados
Desarrollar una intervencién que 70% de los NNA egresan con
) . . Plataforma SIS de
permita la restitucion del derecho a familia (nuclear, extensa o . ) i 85.8%
L s ) Servicio Mejor Nifiez
vivir en familia del NNA adoptiva)
Encuestas de
o -
Evaluacion de salisfaccion de la g?e{:ddijalgs SrNeAI\ yr?n;!lzs satisfaccion de NNA'y
calidad en la atencién recibida por P proy familia (padres/adulto 93%
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2. INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES FINANCIEROS ANOS 2020 - 2021

CORPRIX
INGRESOS OPERACIONALES Afio 2020 Ao 2021
PUBLICOS (subvencién) 1.106.533.250 | 100% 1.605.225.793 | 100%
PRIVADOS 0 0
Ingresos provenientes del extranjero X 100
Total de Ingresos Operacionales 0 0% 0 0%
Donaciones Acogidas a beneficio tributario X 100
Total Ingresos operacionales 0 0% 0 0%
INGRESOS OPERACIONALES 2020 2021
PRIVADOS
Donaciones 0 0
ESTATALES
Subvenciones 1.106.533.250 1.605.225.793
GASTOS OPERACIONALES
Costo de Remuneraciones 660.670.532 59.7% 816.170.659 50.8%
Gastos Generales de Operacion 349.402.947 31.8% 675.856.119 42,1%
Gastos Administracion Central 45.233.483 4.08% 58.580.168 3.6%
- Remuneraciones Principales ejecutivos 25.323.698 2.29% 33.589.260 2.09%
- Apoyo Financiero a proyectos deficitarios 19.909.785 1.79 24.991.000 1.55%
SUPERAVIT (DEFICIT) FONDO DE INDEMNIZACIONES 51.226.288 4.62% 54.618.847 3.4%

NOTAS: La Corporacién cuenta con una amplia red de colaboradores por lo tanto mandaté que por transparencia durante estos afios 2020 -2021,
no haria colectas, ni recibiria dinero en efectivo en los Centros, solamente se recibirian donaciones en especies que fueron entregadas en los
propios centros y de los cuales hay registros.

Respecto de los gastos de Administracion Centralizada, estos no alcanzan al 5% y con ellos se apoya en la implementacion y mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios de los centros que administra.

3. BALANCE ANO 2021

BALANCE GENERAL ANO 2021
PROYECTOS EN EJECUCION DURANTE EL ANO

N° NOMBRE PROYECTO CODIGO PROYECTO INGRESOS EGRESOS FONDO INDEMNIZACION DEFICIT
1 REM CECILIA WIDMER 1090561 $ 228.940.319|$ 220.586.915 | $ 8.353.404 | $ -
2 PER CECILIA WIDMER 1090562 S 41.816.695|$ 35.739.875 | $ 6.076.820 | $ -
3 REM ESTRELLA DE BELEN 1090580 S 174.776.623 [ $ 135.289.658 | $ 39.486.965 | $ -
4 PER ESTRELLA DE BELEN 1090581 S 40.518.662 | $ 26.039.126 | $ 14.479.536 | $ -
5 REM ESTRELLA DE BELEN 1090398 S 51.096.133 | $ 90.147.723 S 39.051.590
6 PER ESTRELLA DE BELEN 1090399 S 10.393.924 [ $ 15.641.329 S 5.247.405
7 FAE PRO VICTORIA 1090590 S 117.584.333 [ $ 103.331.089 | $ 14.253.244 | $ -
8 RLP REFUGIO DE LUZ 1090592 $ 103.467.552 [ $ 101.587.612 [ $ 1.879.940 [ $ -
9 PER REFUGIO DE LUZ 1090593 S 13.046.989 [ $ 11.780.938 [ $ 1.266.051 [ $ -
10 REM SAN BENITO 1090584 S 124.287.978 | $ 149.568.726 S 25.280.748
11 PER SAN BENITO 1090585 S 22.817.107 [ $ 15.820.327 | $ 6.996.780 [ $ -
12 REM SAN BENITO 1090531 $ 142.458.693 [ $ 122.618.585 | $ 19.840.108 | $ -
13 PER SAN BENITO 1090532 S 18.283.224 [ $ 14.912.052 [ $ 3.371.172 | $ -
14 REM SANTA TRINIDAD 1090457 S 184.595.591 [ $ 159.526.954 | $ 25.068.637 | $ -
15 PER SANTA TRINIDAD 1090458 S 33.172.123 | $ 29.906.273 | $ 3.265.850 | $ -
16 REM VILLA DE NINOS 1090459 S 92.684.941|$ 120.847.793 S 28.162.852
17 PER VILLA DE NINOS 1090460 $ 25.737.513 | $ 26.305.895 S 568.382

18 REM VILLA DE NINOS 1090582 S 158.145.247 | $ 146.429.496 | $ 11.715.751

19 PER VILLA DE NINOS 1090583 S 21.402.146 | $ 24.526.580 S 3.124.434
$ 1.605.225.793]$ 1.550.606.946 | $ 156.054.258 | $ 101.435.411
FONDO DE INDEMNIZACION ANO 2021 S 54.618.847
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